
[기관의 노력]
1. 전 종사자 인권교육 (년4시간) 이수

2. 노인학대신고의무자교육(법정의무교육)이수

3. 노인인권보호지침교육(분기1회)실시

(전 종사자 + 전 수급자)

4. 종사자 1일 1회 노인학대예방 서약서 낭독

5. 노인인권보호지침 제공 (수급자+보호자)

6. 수급자 또는 보호자 대표 운영위원회 참석


