
맞춤요양원

1. 운영 규정개요

  1) 입소정원:20명

   2) 입소계약에 관한 사항

    가. 계약기간 : 입소전 가족 및 실질적 보호자와 상담하여 이들의 

        요구에 최대한 반영하고 장기요양인정서 만료기간에 따라 결

        정한다.

    나. 신원 인수인의 권리의무 : 신체적으로나 정신적 또는 가정문제

        로 독신 생활의 유지가 힘든 어른신에게 심신이 건강하고 편

        안해 질수있도록 전직원이 최선을 다하여 서비스를 제공한다.

        (간호, 간병, 프로그램, 식사 조력 및 목욕서비스 등)

  3) 의료를 필요로 하는 경우 구체적 처리 절차

      앰블런스를 이용하여 입소자의 질환 관리 및 진료에 적합한

       병·의원을 선택 진료하도록 하고 본시설과 협약 체결한 촉탁의  

       사를 지정 입소자에 철저를 기한다.

  4) 시설물 사용상 주의사항 등에 관한 사항 

      본시설의 입소 계약체결시 입소 후 일어나는 예상치 못한 사고

       에 대해 사전교육으로 주지시키고 이를 인지토록 하였을 경우

       사고발생시 본시설에서는 책임을 지지 않는다는 것을 입소자

       본인 및 가족에게 알려준다. 또한 본인 부주의로 발생되는 사고

       에 대하여는 입소자 본인이 그 보상 책임을 진다는 것을 본원 

       입소시 서약서로 청구한다.



맞춤요양원

시 설 장 사회복지사 간호조무사 요양보호사 조리원 촉탁의

1 1 1 7 1 1

2. 종사자 근무체계

  1) 직종별 직원 배치 인력

   2) 주·야간, 휴일종사자 인력

       -입소 인원에 따라 근무시간 편성운영.

 3. 장기요양 급여의 종류

    1) 시설급여:1등급 ~ 5등급

    2) 등급외 이용자

  


