
⌈장기요양급여 제공기준 및 급여비용 산정방법 등에 관한 고시⌉
▶ 보건복지부 고시 제1조(시행일) 이 고시는 2026년 1월 1일부터 시행한다.
▶ 인력배치 기준 개정 관련근거 :노인복지법 시행규칙
  별표4 ‘노인의료복지시설의 시설기준 및 직원배치기준(제22조제1항 관련)’

1) 2026년 1월 1일 요양보호사가 입소자 2.1명당 1명 이상인 노인요양시설
           ( 단위 :  원)

2) 본인부담금 변경에 따른 본인부담금 계약사항
                                                                  (30일 기준)

  
  ** 비급여 항목(식재료비 및 간식비 : 10,800원 X 30일 = 324,000원 ) 별도입니다.
  ** 기초수급자는 전액 면제입니다.
이렇게 안내문을 보내드리는 것은 보건복지부 정책으로 장기요양보험수가가 2026년 1월 1일
기준으로 상향(2.9%) 조정 되었음을 알려드리기 위함입니다. 수가 인상으로 인해 본인부담금 인
상이 불가피함을 알려드리며, 2026년 1월분부터 본인부담금 급여 수가가 변동되어 적용 됩니다.

등 급 ’25년 수가 ’25년 본인부담 ’26년 수가 ’26년 본인부담

1 등급 90,450 18,090 93,070 18,614

2 등급 83,910 16,782 86,340 17,268

3,4,5 등급 79,240 15,848 81,540 16,308

등 급 1일 금액 1개월 금액
본인 부담금

일반(20%) 경감(12%) 경감(8%)

1 등급 93,070 2.792.100 558.420 335.052 223.368

2 등급 86,340 2.590.200 518.040 310.824 207.216

3,4,5 등급 81,540 2.446.200 489.240 293.544 195.696

2026년장기요양 수가변경 안내문


