
인력배치기준 강화에 따른 등급별 수가 조정 안내

  안녕하십니까 ?  희망실버타운 시설장 김민서입니다.

국민건강보험공단에서는 2022년 10월 1일부터 노인장기요양보험급여에 

있어서 요양보호사 인력 배치기준에 따른 등급별 수가를 변경하여 

시행하고 있으나 저희 희망실버타운에서는 보호자님들의 경제적 어려움을 

조금이나마 덜어드리고자 잠정 유예하였다가 2023년 6월 1일부터 변경된 

요양보호사 인력배치기준(입소자 2.3명당 요양보호사 1명)으로  다소 

인상된 기준으로 시행하게 되었음을 알려드리오며, 2023년 6월분 청구분

(7월초에 청구하는)부터 본인부담금을 조정·적용하도록 하겠습니다. 

   ◎ 요양보호사 인력배치기준 강화(서비스 수준이 향상됨을 의미)

      - 변경 전 ► 요양보호사 ► 입소자  2.5명당  1명

      - 변경 후 ► 요양보호사 ► 입소자  2.3명당  1명

   ◎ 등급별 변경전 수가 ► 변경후 수가 (본인부담금 : 20%, 12%, 8%)

구분
변경전 : 2.5 : 1 수가(A) 변경후 : 2.3 : 1 수가(B) 월 

인상액일수가 월비용
(30일기준)

본인부담 
(20%)

일수가 월비용
(30일기준)

본인부담

(20%)

1등급 78,250 2,347,500 469,500 81,750 2,452,500 490,500 21,000

2등급 72,600 2,178,000 435,600 75,840 2,275,200 455,040 19,440

3~5등급 66,950 2,008,500 401,700 71,620 2,148,600 429,720 28,020

구분
변경전 : 2.5 : 1 수가(A) 변경후 : 2.3 : 1 수가(B)

월 
인상액일수가 월비용

(30일기준)
본인부담 
(12%)

일수가 월비용
(30일기준)

본인부담

(12%)

1등급 78,250 2,347,500 281,700 81,750 2,452,500 294,300 12,600

2등급 72,600 2,178,000 261,360 75,840 2,275,200 273,020 11,660

3~5등급 66,950 2,008,500 241,020 71,620 2,148,600 257,830 16,810



  
저희 희망실버타운 전 직원은 늘 나눔과 배려와 섬김의 자세로 시설이용 

어르신의 편의와 행복을 위해 다각도로 노력하고 있습니다.  

불철주야 오로지 어르신의 건강과 평안을 바라시며 애쓰시는 보호자님  !

지금은 한 여름 폭서기로 너무 힘드실 줄로 압니다.  부디 변덕스러운 날씨에 

유연하게 대처하시고 아름다운 계획과 함께 기쁨이 넘치는 보호자님들의 

가정이 되시기를 기원드립니다. 

2023년 6월

희망실버타운 시설장 김민서 올림

구분
변경전 : 2.5 : 1 수가(A) 변경후 : 2.3 : 1 수가(B)

월 
인상액

일수가 월비용
(30일기준)

본인부담 
(8%)

일수가 월비용
(30일기준)

본인부담

(8%)

1등급 78,250 2,347,500 187,800 81,750 2,452,500 196,200 8,400

2등급 72,600 2,178,000 174,240 75,840 2,275,200 182,010 7,770

3~5등급 66,950 2,008,500 160,680 71,620 2,148,600 171,880 11,200


