
​📢 [공지] 2026년도 주요 노무 지침 및 변경사항 안내​

​1. 2026년 최저임금 및 월급 산정 기준​
​2026년 기준 최저시급은​​10,320원​​이며, 이를 바탕으로 산정된 월 급여 총액은 다음과​​같습니다.​

​●​ ​최저시급:​​10,320원​

​●​ ​주휴수당(시급 환산 시):​​2,064원​

​●​ ​월 급여 산정 상세 (월 209시간 기준):​

​구분​ ​계산 내역​ ​금액​

​기본급​ ​1일 8시간 근무 기준​
​1,795,680원​

​주휴수당​ ​주 1회 유급휴일분​
​361,200원​

​합계(월급)​ ​총 산정 시간 합계​
​2,156,880원​

​※ '월 209시간'이란?​

​실제 근로시간(주 40시간)에 법정 유급 주휴시간(주 8시간)을 합산하여 한 달 평균으로​
​환산한 시간입니다. 실제 근무 시간 외에​​주휴수당이 포함된 유급 처리 시간​​임을​
​알려드립니다.​

​2. 2026년 4대 보험요율 변경 안내​
​보험요율 인상에 따라 개인별 실수령액에 변동이 있을 수 있습니다.​

​보험 항목​ ​2026년 요율​ ​변경 사항​ ​부담 비율​



​국민연금​
​9.5%​

​0.5% 인상​ ​근로자/사업주 각​
​4.75%​

​건강보험​
​7.19%​

​0.1% 인상​ ​근로자/사업주 각​
​3.595%​

​장기요양보험​
​13.14%​

​0.19% 인상​ ​건강보험료에 연동​

​고용/산재보험​ ​-​
​동결​

​-​

​3. 연차 개수에 따른 시간당 단가 (참고)​
​연차 발생 개수에 따른 시간당 평균 연차 비용 예시입니다. (8시간 근무 기준)​

​●​ ​신입(11개):​​435원​

​●​ ​일반(15개):​​594원​

​●​ ​최대(20개):​​792원​

​문의: 가온재가복지센터 02-491-2003​


