
​📢 [공지] 2026년 장기요양제도 변동 및 수가/수당 안내​
​2026년부터 대폭 개편되는 주요 노무 및 장기요양 지침입니다.  센터 종사자분들과 수급자​
​보호자분들께서는 아래 내용을 확인해 주시기 바랍니다.​

​1. 2026년 임금 및 보험요율 정보​
​●​ ​최저임금 및 시급 안내​

​○​ ​최저시급:​​10,320원​

​○​ ​포괄시급:​​12,978원 (최저시급 + 주휴수당 2,064원 + 연차수당 594원 포함)​

​○​ ​최저임금(월):​​2,156,880원 (209시간 기준)​

​●​ ​4대 보험 요율 (근로자 부담분)​

​○​ ​국민연금:​​4.75%​

​○​ ​건강보험:​​3.60%​

​○​ ​장기요양:​​13.14% (건강보험료 대비)​

​○​ ​고용보험:​​0.90% (동결)​

​2. 종사자 혜택 및 수당 체계​
​●​ ​장기근속장려금 확대:​​동일 기관 1년 이상 근속 시부터 지급됩니다.​

​○​ ​1년 이상:​​5만 원​

​○​ ​3년 이상:​​11만 원​

​○​ ​5년 이상:​​13만 원​



​○​ ​7년 이상:​​15만 원​

​●​ ​중증 수급자(1·2등급) 가산 혜택:​
​○​ ​방문요양:​​시간당 2,000원 가산 (일 최대 6,000원)​

​○​ ​방문목욕:​​시간당 3,000원 가산​

​○​ ​방문간호:​​본인부담금 최초 3회 면제​

​3. 2026년 서비스별 수가 및 한도액​
​●​ ​방문요양 수가 (주요 시간별)​

​○​ ​60분: 25,320원 / 120분: 43,430원 / 180분: 57,020원 / 240분: 70,080원​

​●​ ​방문목욕 수가​

​차량 미이용: 50,100원 / 차량이용(가정내): 80,230원 / 차량이용(차량내): 88,990원​

​●​ ​방문간호 수가​

​30분 미만: 42,880원 / 30분 이상: 53,770원 / 60분 이상: 64,690원​

​●​ ​등급별 월 한도액​

​○​ ​1등급: 2,512,900원 / 2등급: 2,331,200원 / 3등급: 1,528,200원 / 4등급: 1,409,700원 / 5등급:​
​1,208,900원​

​4. 평가체계 개편 안내​
​●​ ​2026년 장기요양기관 평가체계가 전면 개편되어 운영, 기록, 인력, 서비스 품질 평가 기준이​

​강화됩니다. 현장 운영과 정확한 기록 관리에 더욱 힘써 주시기 바랍니다.​

​가온재가복지센터는 투명한 운영과 서비스 품질 향상을 위해 최선을 다하겠습니다.​


