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2026년

금빛사랑데이케어센터



  [금빛사랑데이케어센터 운영위원회 공고]

2026년도 1분기 운영위원회의 내용 공고

      사회복지사업법 제36조(운영위원회) 제 3항 및 사회복지사업법 시행규칙

      제 24조 (운영위원회의 설치 및 운영)에 의거하여 운영위원회를 진행하였

      고 그 결과를 공고합니다.

2026.03.24.

금빛사랑데이케어센터장

      * 2026년도 1분기 운영위원회의 내용 : 붙임 자료 참고



금빛사랑데이케어센터 운영위원회 내용 공고

회의명 2026년도 1분기 금빛사랑데이케어센터 운영위원회

일정 2026년 03월 24일

장소 독산동 내 음식점

참석현황

참석위원 불참위원

1. 김*영 운영위원

2. 서*희 운영위원

3. 이*숙 운영위원

4. 이*임 운영위원

5. 천*희 운영위원

1. 해당없음

보고 및 

심의사항

1. 전년도 기관 운영에 대한 사업평가 및 결산사항을 보고함.

2. 2026년도 예산 및 장기요양 제도 변경사항에 대해 보고함.

3. 1분기 이용자 및 종사자 등 시설 운영 현황을 보고함.

4. 연간 프로그램 및 행사 운영계획에 대해 논의함.

5. 직원 복지 및 제도 운영에 관한 사항을 보고함.

6. 노인·직원 인권보호 및 학대예방 관련 사항을 보고함.

합의사항

1. 이용자 관리 및 서비스 제공이 안정적으로 이루어질 수 

   있도록 지속적으로 관리하기로 함.

2. 프로그램 운영 및 종사자 근무환경 개선을 위해 관련 사항을 

   지속적으로 점검하기로 함.

3. 노인·직원 인권보호 및 학대예방을 위한 교육과 관리를 

   지속하기로 함.



안내사항

1. 2026년도 장기요양 제도 변경 및 직원 복지 관련 사항을 

   안내함.

2. 프로그램 및 시설 운영 관련 향후 계획을 안내함.

작성자 금빛사랑데이케어센터 대표 (인) [직인생략]


