
간을 원칙으로 한다. 다만 이용자 측에서 계약 기간을 제시할 경우 6개 월
을 기본으로 정하며, 이후 3개월 단위로 서비스 재계약을 할 수 있다 .

③ 계약 기간의 종료 시에는 본 기관과 협의하여 재계약 할 수 있다.

제12조 (신원인수인의 권 리·의무)
① 권 리

㉮ 존경과 존엄한 존재로 대우받고 차별, 학대 등을 받지 않고 생활 할
수 있는 권 리
㉯ 개인적 욕구에 상응하는 질 높은 수발과 서t」 |스를 요구하고 받을 권
리

㉰ 법적으로 허용된 사항 외에는 개인 정보에 대한 비밀을 보장받을 권
리

㉱ 개인의 사생활 및 신체의 비밀을 보장받을 권리
㉲ 불만 및 고충을 표현하고 처리 받을 권리
② 의 무

㉮ 본 기관과 체결한 재정적 의무에 대한 책임
㉯ 직원의 제안을 거부했을 때 발생하는 결고에 대한 책임
㉰ 계약서에 기재된 사항 변동 시 (연 락처, 건강진단 등) 지체없이 기관
에 통보한다 .

㉱ 이용자의 급여계획 수립 에 필요한 요구파악과 만족도 조사에 적극 협
조 한 다 .

제 13조 (계약해지)

이용규칙 및 본 센더 운영에 피해를 주거나 민, 형사상의 문제를 야기할
시는 계약기간 중이라도 계약을 취소 할 수 있다 .

① 본 기관은 이용자가 기관운영에 해를 입혔다고 판단될 경우 운영위의 심
의를 거쳐 계약을 중단하거iㅘ 취소할 수 있다.
② 이용자는 본 기관의 직원이 정신적, 신체적으로 피해를 끼쳤을 경우
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