
2026년 노인요양시설 내 전문요양실 시범사업 안내

노인요양시설 내 의료‧간호가 필요한 수급자에게 의료의 연계를 통한

간호서비스를 제공하여 요양‧건강관리를 통합 제공하는 체계 마련을 위한

「2026년 노인요양시설 내 전문요양실 시범사업」을 안내하오니 참고

하시기 바랍니다.

사업내용  노인요양시설 내 의료·간호가 필요한 수급자에게 의료의 연계를 통한 

간호서비스를 제공하여 요양·건강관리를 통합 제공

사업기간  2026. 1. ~ 별도 통보 시까지

참여기관  정원 50인 이상 노인요양시설

  • (기존) ‘25년 전문요양실 시범사업 기관 중 ’26년 연장 선정기관 48개소

  • (신규) ‘26년 전문요양실 시범사업 신규 참여기관 … ’26년 상반기 공고 예정

입실정원  기관 당 수급자 27 ~ 32명 이하 또는 33 ~ 38명 이하

운영단위  '유닛(Unit, 한 층/동의 연속된 공간)'을 기본단위로 지정하여 운영

이용대상  수급자 1~4등급자(참여기관 입소자) 중 입실기준 해당

 

① 전문요양실 서비스범위 내 간호관리 항목이 하나 이상 해당하는 수급자
② 최근 6개월 이내 병원 입원 혹은 응급실 내원을 한 수급자
③ 연하곤란 진단을 받은 수급자 혹은 집중영양관리가 필요한 수급자
④ 합병증을 동반한 당뇨병 진단을 받은 수급자
⑤ 생애말기돌봄이 필요한 수급자
⑥ 전문적인 투약관리가 필요한 수급자(예: 항응고제, 인슐린, 마약성 진통제 등)

⑦ 계약의사 소견으로 간호인력의 집중감시가 필요하다고 인정되는 수급자(정원의 20% 이내)

인력배치  전문요양실 수급자 6명당 간호인력(간호사, 간호조무사) 1명을 배치, 

그 중 간호사는 60% 이상 의무배치 … 간호인력은 24시간 근무 체계 유지

계약의사  전문요양실 전담 계약의사 1명 지정, 주 1회 수급자 진찰

제공체계  계약의사 진찰에 따라 간호관리 및 교육·상담·건강증진 활동 등 수급

자 상시 건강관리서비스 제공

급여비용  전문요양실 등급별 1일당 수가 +○ 계약의사 활동비용 +○ 인센티브

  • (인센티브) 전문요양실 전담인력, 요양보호사, 계약의사, 참여기관에 지급하며 본인

부담금 없음


