
2023년 급여이용에 관한 정보 게시사항 

1. 운영규정의 개요 
  1) 이용정원: 28 명 

  2) 이용계약에 관한 사항 

     ① 계약기간은 이용자와 협의 하에 계약 시작일을 지정하며 계약 종료일은 장기  

        요양인정서 유효기간으로 정한다. 

     ② 신원인수인의 권리의무는 이용계약서 부본에 명기되어 있다. 

     ③ 계약의 해제 사유는 입소계약서 부본에 명기되어 있다. 

  3) 의료를 필요로 하는 경우 그 구체적인 처리절차 

     ① 응급상황이 발생하였을 경우에는 즉시 응급조치를 통해 대상자를 보호한다. 

     ② 기타 병원으로 옮겨야 할 경우가 발생할 경우 기관에 비상연락을 취한 후 적절한

        방법으로 병원으로 옮기도록 한다. 

  4) 시설물 사용상의 주의사항 등에 관한 사항 

    ① 각 서비스 종류에 따라 시설에서 제공하는 비품 및 소모품은 서비스제공 과정에서 

       사용 후 서비스 제공자가 수거할 수 있도록 하고, 대상자의 오용, 남용을 방지

       하기 위하여 각각의 사용방법을 바탕으로 서비스 제공자의 사용을 따라야 한다. 

2. 종사자 근무체계 
  1) 직원 배치 인력 

     센터장 1명, 사회복지사 1명, 간호조무사 1명, 요양보호사 2명 이상

  2) 근무 인력: 평일(주간) 근무자 4명 이상 , 토요 근무자 2명 이상 (교대근무) 

3. 제공하는 장기요양급여의 종류 

  - 재가급여(주야간보호) 

4. 비급여 대상 및 항목별 비용 

비급여 항목 비용 

 ① 식사 재료비  3,700원/1식 

 ② 간식비  600원/1회 

 ③ 그 외  별도 

5. 상해보험 가입
-희망나눔주간보호센터는 현대해상의 입소자 상해보험과 전문인 상해보험이 가입되어 있다. 


