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○ 장기요양기관 코호트 격리 시 특별 지침[3차 지침 p.4]

 ① 코호트격리 : 감염된 수급자 또는 종사자가 발생하여 시설을 폐쇄해 시설내에서 

함께 격리된 경우 1일 8시간, 최대 15일 범위 내에서 근무시간 인정

     ※ 이 경우 코호트 격리를 한 사실에 대한 증빙자료를 기록ㆍ보관하여야 함

 ② 코호트 격리를 한 해당 월에 한하여 급여비용 감액산정이 되더라도 고시 제66조에 

따른 인력배치기준 위반 감액은 적용하지 않음

     ※ 이 경우 고시 제55조의 인력추가배치 가산도 적용하지 않음.(다만 야간직원배치 가산, 

간호사 배치가산은 요건 충족 시 인정 가능)

○ 코호트 격리 기간 및 근무시간 등록방법

 ① 가산및감액산정 > 공지사항 등록일 위에 “코로나19 휴원등록” 버튼 선택 > 

코호트격리 등록 탭 > 코호트격리기간 등록 및 저장

   



 ② 휴가사유에 “코호트격리” 선택 후 등록 및 저장

     ※ 등록방법은 현재 종사자 휴가 등록 방법과 동일함

   

※ 참고사항

구분 코호트 격리
* 휴원 예방적 격리

**

급여유형 시설급여, 단기보호 주야간보호 시설급여, 주야간보호, 단기보호

전제조건

○ 감염된 수급자 또는 종사자가 

발생하여 시설을 폐쇄해 시설내 

함께 격리된 경우

○ 휴원 권고에 따라 긴급수요

조사 실시

○예방적 격리

○ 시설장의 판단 하에 일부 

종사자를 적극적 업무배제 하는 

형태로 유급을 전제로함

적용월 2020.03~04월(급여제공월 기준) 2020.03~04월(급여제공월 기준) 2020.03~04월(급여제공월 기준)

관련 지침
2. 장기요양기관 코호트 격리 시 

특별 지침

6. 주야간보호 휴원 권고에 따른 

특별지침

1. 시설급여 등 종사자 월 기준

근무시간 인정 특례

* 코호트 격리 : 감염 수급자ㆍ종사자가 발생한 시설 등을 감염병 확산방지 목적으로 수급자ㆍ

종사자를 동일 집단으로 묶어 전원 격리하기 위해 외부인의 출입을 차단하고 폐쇄 운영하는 격리

** 예방적 격리(예방적 코호트 격리) : 감염자가 없는 취약시설을 외부 감염원으로부터 보호하기 위해 

예방적 목적으로 외부인의 출입을 차단하고 종사자의 근무형태를 조정하여 출입 횟수를 최소화하는 

형태로 폐쇄 운영하는 격리(코호트 격리와 다름)


