
◉ 급여비용의 가산이란?

⦁22시 이후 06시 이전, 일요일, 유급휴일 및 근로자의 날에 이용한 경우에는 
 아래와 같이 가산비용이 적용되어 본인 부담금이 증가합니다.

<방문요양 및 방문간호>

※ 가산항목이 동시에 적용되는 경우에는 중복하여 가산하지 않음

※ 인지활동형 방문요양은 22시 이후 06시 이전 가산은 적용되지 않음

※ 일요일과 유급휴일 또는 근로자의 날이 중복되는 경우에는 50% 가산 적용

◉ 급여제공시간

⦁가정방문급여(방문요양(인지활동형 방문요양 포함), 방문목욕, 방문간호)의 급여
제공시간은 장기요양요원(요양보호사, 간호사, 치위생사, 간호조무사)이 수급자의 
가정에 도착했을 때부터 급여를 제공하기 위한 준비, 급여의 제공 및 마무리에 소
요되는 총 시간을 말한다.
⦁방문요양, 방문목욕, 방문간호 및 주·야간 보호 중 2종류 이상의 급여를 동일시
간에 함께 이용할 수 없습니다. 다만, 부득이한 경우에 한해 방문요양과 방문간호, 
방문목욕과 방문간호는 함께 이용할 수 있습니다.

◉ 비급여대상(전액 본인부담)

⦁식사재료비, 이·미용비, 상급침실 이용에 따른 추가비요, 그 외 일상생활에 통상 
필요한 것과 관련된 비용으로 수급자에게 부담시키는 것이 적당하다고 보건복지부
장관이 정하여 고시한 비용

※ 「노인장기요양보험법 시행규칙」 제14조제1항

가산종류 가산비율

22시 이후 06시 이전 급여비용의 30%

「관공서의 공휴일에 관한 규정」에 따른 일요일 급여비용의 30%
「근로자의 날 제정에 관한 법률」에 따른 

근로자의 날
급여비용의 50%


