
직 원 회 의 록 (방문요양) 

일  자      2025 년   11월   7 일 (금)     시  간  16시 00분 ~17시 00분

장   소 사무실 참석인원 77명 중   49  명 참석

회 의 내 용

학습

회의

[ 고시 중요 내용 공유 ]

제 19조2(방문요양급여 중증 수급자 가산) 

제 23조(가족인 요양보호사 급여비용산정 기준)➀~➂
>> 첨부자료1. 자세한 내용은 첨부된 자료 참고하세요.

건의

사항

[ 직원 복지 관련 ] 

 ⏹ 요양보호사의 의견 >> 

   1. 10월에 건의했던 성실히 근무한 직원에게 포상금 지원을 당월 지원해 주나요?

   2. 식대, 또는 교통비, 중증가산금 추가 지원에 대한 복리후생을 지원해주세요? 

 ⏹ 상근직원 > 1.난방 시설이 미약하여 겨울에 근무하기에는 난방 시설 보충이 

   필요합니다. 

   2. 수돗물 온수가 나올 수 있었으면 합니다. 

   3. 전력이 부족하여 자꾸 전기가 나가버리는 경우가 많아 많은 불편이 있습니다.

[일반]

 ⏹ 전체 직원 카톡에 좋은 정보를 신속히 전해주어 유익했다며 도움이 되는 정보 공

   유를 요청함.

공지

사항

1. 독감 예방 접종 후 신청서와 세부내역서, 영수증을 첨부하여 광진구청에 청구를 

   하였습니다. 입금이 되는데로 송금해드리겠습니다.

2. 25년도 E돌봄 지원사업 자료를 공유> 배설케어로봇 대여지원,사업 안내(첨부2)

3. 보수교육 안내자료를 보시고 신청바라며 이수하신 분은 수료증을 담당 선생님께 

  꼭 제출바랍니다.

4. 건강검진 못 받으신분 11월까지 받고 건강검진 결괄지를 제출하시기 바랍니다

5. 매월 월례회의는 첫째주 금요일에 진행하며 월례회의 마친 후 월별 교육 일정을

   진행하니 참여바랍니다.(11월은 교육은 위생적인 급여제공, 직원급여제공시간 준수)

담당 센터장 대표

윤선주 박경림 과귀봉



                 

                              “AA+“가정방문요양센터

회의결과 반영

직원

교육

[ 고시 중요 내용 공유 ]

제 19조2(방문요양급여 중증 수급자 가산) 

 요양보호사가 1등급, 2등급 수급자에게 방문요양을 1회 180분 이상 제공시 1인당 3천원

 을 가산 받음을 알게 되었고 1,2등급 수급자 돌봄에 가산을 적용해주는 부분에 좋은

 제도로 보고 있으며 가산금을 더 추가해서 지급받았으면 하였다.

 26년도에는 1일당 시간당 2천원 최고 6천원까지(최종결정은 아님) 늘어날 예정임을 

 전달하였다.

제 23조(가족인 요양보호사 급여비용산정 기준)➀~➂
 가족요양의 범위를 알고, 가족인 요양보호사가 일정한 직업에 종사하여 160시간 이상을

(장기요양기관 포함) 근무하는 경우 급여비용을 산정하지 않음을 알게 되어 유익했다함.

건의

사항

[ 직원 복지 관련 ] 

 ⏹ 요양보호사의 의견 >> 첨부 3 (방문요양)

   1. 10월에 건의했던 성실히 근무한 직원에게 포상금 지급 결정

      정영신 요양보호사(이은순 어르신 담당) 18만원 지원키로함.(3년이상을 

      이은순 어르신을 모시면서 공경과 정성을 다하여 모시어 사회복지사의 추천과

      센터장의 추천, 대표 결정으로 포상금 지원키로 함.

  2. 식대지원 : 박선우 요양보호사 14만원 지원

  3. 교통비지원 : 이장숙 요양보호사 외 교통비 지원

  4. 중증가산금 추가 지원 : 박선우 요양보호사 외 1인 25천원 지원 

 ⏹ 상근직원 > 난로구입을 알아보아 구입을 해주시기로 함. 첨부 4 (방문목욕)

    난방 시설 보충, 수돗물 온수 보충, 전력이 부족하여 자꾸 전기가 나가버리는 경우

   등은 건물 주인에게 의뢰를 물어보았으나 자체적으로 해야 한다하여 상황을 좀더

   지켜 보기로 함. 

[일반]

 ⏹ 전체 직원 카톡에 좋은 정보를 신속히 전해주기로 함.

공지

사항

1. 요양보호사님의 요청에 의하여 물티슈를 구매하여 어르신댁 청소등에 사용할 수

   있도록 준비를 하였으며 담당 사회복시사가 방문제 지급할 예정임.

2. 5시부터 시작하는 위생적인 급여제공, 직원급여제공시간 준수 (평가매뉴얼 33, 34번)

   에 대한 교육을 진행합니다. 직원회의 마친후 바로 진행합니다.

3. 보수교육 미 이수자로 꼭 신청하여 이수하고 이수증을 제출키로 함.

5. 독감예방 접종은 10월 말일까지 접수하신 영수증, 세부내역서를 담당 선생님께 

제출한 자료를 첨부해서 광진구청에 신청하겠습니다. 입금이 되는대로 선생님 계좌로 

송금할 예정입니다.



첨부자료 1. 고지 전문 내용 공유>> 제 20조



첨부자료 2



[ 직원 복지 관련 ] > 첨부 3

1.포상금 지원 >> 정영신 요양보호사



2. 식대지원 : 박선우요양보호사 14만원, 중증가산금 추가지원 25천원 >>11월 19일 급여와 함께 

송금함.

3. 교통비 지원 >> 이장숙 11월 19일 급여와 함께 지급


