
2026년 교육 년간계획서  

● 기본 급여제공교육 계획
일정 구분 내용 교육방법 목적

1월

운영규정교육

감염예방

노인인권교육

기관운영규정에 대한 교육

감염병의 정의와 대처법 

집합교육실시

기관사무실

기관 운영규정 교육을 통하여 기관에 대한

이해와 각 규정별 안내를 제공함.

감염병에 대한 대처와 소독 그리고 예방법교육

노인인권과 학대 대응방법

2월

인지프로그램

교육/응급상

황심폐교육

인지프로그램 관련교육

응급상황 심폐소생술교육

외부강사초청
기관사무실

인지프로그램 내역에 대해서 교육을 진행하여

수급자의 인지기능향상을 목표로 한다.

응급상황 대처하는법을 숙지한다(심폐소생술)

3월

인권침해대응

고충처리,종사

자윤리지침

폭언,폭행,상해,성희롱,성폭

력행위,급여외행위 제공요

구시대처방법, 고충처리,

종사자윤리지침교육

외 부 강 사 초 청 
및 기관사무실
집합교육실시

인권침해란,인권침해 적용범위,급여외행위란 
폭언,폭행,상해,성희롱,성폭력행위,급여외행위 
제공요구시대처방법
종사자윤리교육을 통하여 수급자에 대한,전문직
으로서 윤리감을 높인다 .고충처리방법 숙지.

4월

성폭력대응,욕

창예방지침 

개인정보지침

성폭격의 유형 및 대응방법

욕창발생 원인과 관리법

개인정보보호와 관리법

집합교육실시

기관사무실

성폭력교육을 통한 유형,예방 및 그 대응방법
을 교육하여 성폭력를 예방하려함.   욕창발생
원인을 파악하여 효과적인 예방법 및
관리법을 배움으로서 수급자 서비스 개선효과

5월
치매예방,낙상

예방,근골격계

치매예방교육 집합교육실시
치매원인을 파악하여 효과적인 예방법 및

관리법을 배움으로서 수급자 서비스 개선효과.

낙상과 근골격계 예방 교육 집합교육실시
낙상종류,예방,관리에 대한 교육을 진행하여

가정내에 낙상예방을 효과적으로 관리할수있다

6월
급여제공지침

 교육

응급상황대응지침교육 집합교육실시
응급상황교육을 통하여 응급시 대응법에 대해
서 전문지식을 습득함으로로 응급대응력향상

감염예방및관리지침교육 집합교육실시
감염종류,예방,관리에 대한 교육을 진행하여

가정내에 감염예방을 효과적으로 관리할수있다

6월
노인인권 및 

학대예방교육

노인권리보호,노인학대유형,

노인학대예방 및 대응방법
집합교육실시

신체적학대, 정신적학대, 성적학대, 방임,노인학

대 예방법에 대한 교육

노인학대 대응방법 및 신고기관 안내

7월
인권침해대응

지침 교육

폭언,폭행,상해,성희롱,성폭

력행위,급여외행위 제공요

구시대처방법

집합교육실시
인권침해란,인권침해 적용범위,급여외행위란 등
폭언,폭행,상해,성희롱,성폭력행위,급여외행위 제
공요구시대처방법

8월
급여제공지침

 교육

욕창예방교육 집합교육실시
욕창발생원인을 파악하여 효과적인 예방법 및

관리법을 배움으로서 수급자 서비스 개선효과

감염예방및관리지침교육 집합교육실시
감염종류,예방,관리에 대한 교육을 진행하여

시설내에 감염예방을 효과적으로 관리할수있다

9월
급여제공지침

 교육

낙상예방및관리지침교육 집합교육실시
낙상종류,예방,관리에 대한 교육을 진행하여

시설내에 낙상예방을 효과적으로 관리할수있다

고충처리지침교육 집합교육실시
근로자의 고충에 대한 처리방법 및 고충시에
상담진행을 통한 해결방안을 높일수 있다.

10

월

노인인권 및 

학대예방교육

노인권리보호,노인학대유형,

노인학대예방 및 대응방법
집합교육실시

신체적학대, 정신적학대, 성적학대, 방임,노인학

대 예방법에 대한 교육

노인학대 대응방법 및 신고기관 안내

11

월

인권침해대응

지침 교육

폭언,폭행,상해,성희롱,성폭

력행위,급여외행위 제공요

구시대처방법

집합교육실시
인권침해란,인권침해 적용범위,급여외행위란 등
폭언,폭행,상해,성희롱,성폭력행위,급여외행위 제
공요구시대처방법

12

월
운영규정교육 우리기관운영규정 집합교육실시

기관 운영규정 교육을 통하여 기관에 대한

이해와 각 규정별 안내를 제공함.


