
성희롱 안전지대 만들기
YES or NO
나로부터 시작되는 성평등한 직장문화

말하기 전에
생각하기 YES
호칭도 바꿔요.
‘직책’ 앞에 성별을 
붙일 필요는 없습니다

옆의 동료
살피기 YES
불합리한 일을
당하고 있다면
함께 제지해주세요

다름을 인정하고 
존중하기 YES
‘다름’은
차별과 혐오의
이유가 아닙니다

무심코 내뱉는
성적인 농담 NO
나만 재밌는 농담,
이제는 멈추세요

불필요한
신체접촉 NO
동의 없는 신체접촉은 
폭력입니다

외모 평가 NO
칭찬도 NO! 
생김새와 꾸밈은 
평가 대상이 아닙니다


