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※ 자가진단 을록 완료시. 켤과완료 Y' 확인 밋 최좀점검 체크 후 지정 필수 자가진 단 이력 관리(펼치기) 자 가진 단 이 란 ?
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전답험 인력 맞층죙 야간 간흐사
자가진단 주기(쾰  별 자붕 터×)

자가진 단 귈과점수
(가장 최근 자가진 단
점 수)
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가족 재기 븍지 방문요앙

자가진 단 월 가산적욤 웡

O3뒬 01뭘
2025 년 Y˙

적 정

※가산적 욤 윔(저전원) 기준으로 자가진단 실 시

직종벌 충사자의 전산에 등록한 근무인 원과 실제 근부인원 이 일치하는가?

칙총별 증사자의 전산에 등록한 근무시간과 실채 근우시간이 일 치하는가?

팀 장굽 요양보호사 가산을 받고 있는가?

41˙ . 팀 장급 요얌보호사는 자격기준(실무경력 5년 : 월 60시 간 이상 근무한 기간이
60개월)을 충족하는가?

사회복지사. 간호(조무)시 , 팀 잠급 요양보호사는 각 착성 항목별(옥구사정. 급어제

공계획 , 상담 들) 로 멉무수햅일지를 작성 라는가?

사회복지사, 간호(조무)사 , 팀 징급 요앙보호사는 기산받은 긱 급여증류벌로 업무수
행 밀 지 를 작성 針는가 ?

기관은 모니터 릴 실시 월 의 직 전 6개 뭘 동안 매월 자가진단을 실 시하는가?

단 . 신 규기관밀 경우 . 기신을 적용받은 묄부디 지속적 으로 실시 ol는 가?

※ 고시 제48조 (인  력 배지기 준)∼제58조 (방문요 양 사회복 지 사 응 배지 가싼 금 액 등) 들
※ 세부사함 재17조 (말문요맙기관 사회븍지사 등 배지 가산을 위한 입 무수행 들)
X 고시 제48조 (인  력 베치기준)∼제58조 (방문요양 사회복지사 등 배지 가산 금액 들) 들
※ 세부사항 재,7초 (발문요양기관 사회복지 사 듬 배지 가산을 위한 입무수행 등)

※ 결과점 수 산츨 미포함 항옥

※ 고ㅅ재6즈 (장기요 앙급 여제공의 절 치 듬)
※ 고ㅅ 제̈ 조 (근무 인 원)
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고
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제57조 (방문요먕 사회븍 지사 등 배 지 그 I산 )

※ 세부人
'항

 제17조 (방묻요먕기관 사회복지사 등 배지 가산을 위한 엌 무수햄 틈

※ 고시 제1 1 조의2(인  건비 지출비을)

χ 고시 제57조 (방문요얌 싸희복지사 등 베치 가산)
※ 고시 체69조의2(말운요양 급이관리 의무) 등
※ [벌  지 제24호서식 ] 프로그램관리자 및 사회복지사 입부수행 일지

水 고시 제57조 (방문요양 사회복지시 등 Ul1지 가산)
※ 고시 제69조의2(방문요양 급여관리 의무) 등
X [별 지 제24흐서식] 프로그램관리자 및 사회복지사 업 무수행 일 지
× 큽여관리업무 수행 인정 사유(고시 제57조  제3할 )
I. 디욤 각 옥의 불가피한 사유로 수급자의 기 정 을 밤된司지 못한 경 우

※ 자가진 단 중단기간(1∼2월 ) 제회
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사회복지사. 간흐(조무)사 . 팀 잠급 요앙보호사는 모든 수급자의 가정 을 윌 1 회 이 가. 수급자의 사망, 입 원 통의 사유로 가정 방운이 놜가능한 경 우
상 급여제공시간 중 방붇司여 상담 업 무를 수행°I는가?나 . 수급자의 사정 으로 윌 중어I 급여제공을 총료한 켱우

2. 급여제공이 18시 이후 06시  이전 에만 이루어져 급여제공 이외의 시간에 방문한 경 우
다만. 매뮐 1 회 이상 수급자 및 급여제공자롤 모두 면 담하여야 한다.

사회복지사는 매뮐 방문삼담에서 누락된 수급자 가정을 최소 3개읠 이내어l 1 회 이 × (8번 :Y인 경우) 9번 점핌 켤 과 Y˙
 선 택

상 방문ㅎl여 곱여관리업무를 수행司뇬가? ※ (8번 -N인 경 우) g번  점 핌 결 과 Y/N 중 선 택

사회복지사. 간호(초우)사 . 팀장굽 요얌보호사의 실 제 방문비율은 정구한 방문비율 ※ 고시 제58조 (방문요앙 사회복지사 등 배지 가산 금액 톰)
에 일 치oI는기? ※ 세부사함 ™ 17조 (방분요얌기관 사희복지사 등 배지 가산을 위한 업 무수행 등) 등

사회븍지사. 간흐(조무)사 . 팀 잠급 요양브흐사는 20분 이상 방운상담(급여관리업
무) 를 수행 하는가?
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1 신 고된 직증별 중사자는 직증에 맞는 입무를 수행하는가?
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자가진 단

인 렵읖영

랩 운영

순번 지표 세부영 역 점 검결과

1
신고된 직종별.종사자는 직종에 맞는 업무

를 수행하는가?

x 고시 제6조(장기요양급여제공의 절자 등)
※ 고시 제50조 (근무인원)

※ 고시 제57조 (방문요양 사회복지사 등 배치 가산)
※ 세부사항 제 1 7조 (방문요양기관 사회복지사 등
배치 가산을 위한 업무수행 동) 등

Y' 0

2
직종별
과
종사자의 전 산어
실제 근무인원 이

등록한 근무인 원
일 치 하는가?

× 고시 제43조 (인  력 배치 기 준)∼제5&조 (방문요앙
사회복지사 등 배치 가산금액 등) 등

※ 세부사항 제 1 7조 (방문요양기관 사회복지사 등
배지 가산을 위한 업무수행 등)

Y' 0

B
직종별 종사자의 전 산에 등록한 근무시 간
과 실제 근무시간이 일 치 하는가?

× 고시 제4&조 (인  력 배치 기준)∼제58조(방문요앙
사오 복지사 등 배치 가산 금액 등) 등

※ 세부사항 제 1 7조 (방문요양기관 사회복지사 등
배치 가산을 위한 업무수행 등)

Y 0

4 팀장급 요양보호사 가산을 받고 있는가? × 결과첨수 산출 미포합항목 N

5
4-Y'. 팀장급 요양보호사는 자격 기준(실무
경력 5년 : 월 60시 간 이상 근무한 기간이
- 60개월)을  충족하는가?

× 고시 제1 1 조의2(인  건비 지출비율) 0

6

사희목지사, 간모(조무)사 ,
호사는 각 작성항목별 (욕구
계획, 상당등) 로 업무수행

는가?

팀 장급 요양보
사정, 급여제공
일 지를 작성하

※ 고시 제57조 (방문요양 사회복지사 등 배치 가산)
※ 고시 제69조의2(방문요양 급여관리 의무) 등
x [별지 제24호서삭] 프로그램관리자 빛 사회복지

사 업무수행 일지

Y 0

7
사회복지사, 간호(조무)사 , 팀 장급 요양보
호사는 가산받은.각  금여종류별로 업무수
행 일 지를 작성 하는가?

× 고시 제57조 요앙 사.회목지사 등 배치 가산)
× 고시 2 관 리 의 무)

자 및사회× [별지 제2 ㅅ 복지
人

Y' 0

8

사회복지사
‘
 간호(초무)사, 팀

호사는 모든 수급자의 ':정을
급여제공시간 중 방문하여 상|

행하는가?

장급 요양보
월 1회  이상
담 업무를 수

× 급여관리업무 수행 인정 사유(고시 제57조  제B항
)

1 . 다음 각목의 불가피한사유로 수급자의 가정을
방문하지 못한 경우

가 수급자의 사
찧昇렇틂웡阜

ㅏ유로 가정 방문이

나 수급자의 사정으
尋鼻후
에 급여제공을 종료한

2. 급여제공이 18시  이후 06시 이전에만 이루어져
급여제공 이외의 시간에 방문한 경우.
다만, 매월 1 회 

을
1솰

낡苦하瞥士尹
여저1공λ匿  모두

Y 0

9
사희목지사는 매뵐 방문상당에서 누략된
수급자 가정올 최소 B개월 이내에 1 회 이상
방문하여 급 여관리 업 무를 수행 하는가?

Y 0

, 0

사회복지사, 간호(초무)사, 팀 장급 요양
호사의 실제 방문비올은 첨구한 방문비

에 일 치하는가?

보

芭

× 고시 제58조 (방문요양 사회복지사 등 배지 가산
금액 등)

x 세부笛禹
ㅏ elI【
쥴‘희흡뒬覃翠럴잘투들

지사 등 Y' o

1 1

사희목지사, 간호(초무)사 , 팀 장급 요양보
오人蹉  2幄 

멓

ㅅ

孝럴를瑾루

ㅏ

∫루
여관리입무) Y O

1 2

기 관은 모니
안 매월
단. 신규기관
터 지

터링 실시 월의 직전 6개월 동
자가진 단을 실 시 하는가?
일 경우. 가산을 적용받은 월부
속적으로 실 시 하는가?

× 자가진단 풍단기간(1 ∼2월 ) 제외 Y' 0

최총결과

순번 지표 세 부영 역 점 검 결과 결과첨수

최 종결과

프로그

※ (8번·Y인  경우) 9번  점검결과 Y' 선택
※ (8번 -N인 경우) 9번  점 검결과 Y/N 중 선택

1 결과점수
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