
회계연도 : 2026.1.1~2026.12.31/ 추경일 2026.7.9 (단위 : 원)

1,417,984,308  1,591,905,595  173,921,287 100.00% -                                                                         

1,251,689,163  1,439,954,420  188,265,257 90.45%

1,200,504,990    1,398,166,420    197,661,430 87.83%

1,023,670,020    1,189,424,800    165,754,780 74.72%
직접인건비(요양요원):급여수입*의 87% (법인 88.5%)

*장기요양급여,본인부담금,장기근속장려금,방문가산

요양사 급여 876,132,020      1,034,564,000    158,431,980 64.99%

◈ 요양사 시급 13,300원(전년 대비 2.3% 인상)

  {(13,300원*이용자 1인당 월 이용시간 64시간*85명*12월)

    +(장기근속장려금 연간 46,340,000원)}

  = (868,224,000원+46,340,000원)   =914,564,000원

☞26년 최저시급 12,384원(최저시급10,320+주휴수당2,064)

o 제수당 포함(연차,장기근속,중증가산,가족요양,경조수당,요양사

보수교육비 등 : 월 10,000,000원*12월  =120,000,000원)

 =914,564,000원+120,000,000원   =1,034,564,000원

사회복지사 급여 94,402,000       99,296,000       4,894,000 6.24% 모니터링 사회복지사 3명

실무자 급여 53,136,000       55,564,800       2,428,800 3.49% 시설장 1명

28,645,520       31,681,560       3,036,040 1.99%

요양사 제수당 0.00% 급여에 포함(주휴·연차, 야간근로,장기근속,경조,보수교육비 등)

사회복지사 제수당 17,283,920       19,789,080       2,505,160 1.24% 장기근속, 급식비, 명절휴가비(기본급의 60%*2회) 등

실무자 제수당 11,361,600       11,892,480       530,880 0.75% 시설장 제수당

79,765,820       93,137,490       13,371,670 5.85%

요양사 퇴직적립금 65,084,010       77,592,300       12,508,290 4.87% 돌봄종사자 급여총액의 1/12*90%

복지사 퇴직적립금 9,307,010         9,923,750         616,740 0.62% 사회복지사 급여총액의 1/12

실무자 퇴직적립금 5,374,800         5,621,440         246,640 0.35% 실무자 급여총액의 1/12

68,423,630       83,922,570       15,498,940 5.27%

요양사 사회보험료 55,251,860       69,315,780       14,063,920 4.35% 요양사 급여총액의 6.7%(국민연금 제외자 다수)

복지사 사회보험료 10,639,150       11,908,500       1,269,350 0.75% 사회복지사 급여총액의 10%

실무자 사회보험료 2,532,620         2,698,290         165,670 0.17% 시설장 급여총액의 4%(국민연금,고용보험,산재 제외)

699,950           750,000           50,050 0.05%

556,950           600,000           43,050 0.04% 기관 운영 및 유관기관과의 업무협의(명절선물) 등 경비

143,000           150,000           7,000 0.01% 사업 운영위원회, 직원회의 등에 소요되는 경비

50,484,223       41,038,000       △ 9,446,223 2.58%

1,335,460         1,400,000         64,540 0.09% 모니터링 교통카드비 등  (회당 5만원 충전)

3,332,397         3,916,000         583,603 0.25%

사무용품비 1,029,740         1,200,000         170,260 0.08% 사무용품구입 100,000원*12월

도서인쇄비 29,700            50,000            20,300 0.00%

수수료 2,272,957         2,666,000         393,043 0.17%

• 케어비지트(전산프로) 사용료 87,000원*12월 =1,044,000원

• 정수기 대여료 58,000원*12개월                   =696,000원

• 컬러복합기 렌탈료 33,000원*12개월             = 326,000원

• 법인결산료(총액의 30%) 등                        =600,000원

6,210,670         6,450,000         239,330 0.41%

우편료 421,830           450,000           28,170 0.03% 우편발송료 37,500원*12개월

전화통신료 1,127,780         1,200,000         72,220 0.08%
• KT(전화 10대), 인터넷(2선)

 인터넷및전화요금 (7~12월*20만원 내외)

수도광열비 886,890           900,000           13,110 0.06%
• 상하수도,전기,도시가스(7~12월/ 상반기는 활동지원팀)

  (월평균 150,000원*6개월)

제세공과금 1,393,340         1,400,000         6,660 0.09%

o제세비 : 차량 자동차세(모닝4671)         = 80,000원

o협회비

• 양천구 장기요양기관협회비(월 1만원)  = 120,000원

• 한국돌봄협동조합 회비 10만원×12월   = 1,200,000원
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1,417,984,308  1,591,905,595  173,921,287 100.00% -                                                                         

산출근거
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(A)

보험료 2,380,830         2,500,000         119,170 0.16%

• 차량 보험료(모닝67러4671)                    = 700,000원

• 배상책임보험료 20,800원(26,000원)*63명  = 1,418,000원

   (비급여 간병 보험료 30여만원 포함/5명)

• 화재보험료(총액의 20%)                       =382,000원

2,334,921         2,500,000         165,079 0.16%

차량유류대 1,919,421         2,000,000         80,579 0.13% 차량(모닝4671) 주유비 166,600원*12개월

차량정비,유지비 415,500           500,000           84,500 0.03% 배터리교체 및 수리비 등(모닝 4671)

4,800,000         7,200,000         2,400,000 0.45%

관리비 4,800,000         7,200,000         2,400,000 0.45% 600,000원*12개월

32,470,775       19,572,000       △ 12,898,775 1.23%

홍보비 1,004,700         1,110,000         105,300 0.07% 달력, 다이어리, 홍보용 볼펜 등

복리후생비 27,510,850       14,510,000       △ 13,000,850 0.91%

• 명절실무자선물  70,000원*4명*2회            =560,000원

• 요양사 명절상품권 50,000원*66명*2회       =6,600,000원

• 우수직원포상 50,000원*15명                     =750,000원

• 직원 경조사비                                        =900,000원

• 직원상담, (야근)식대 등                           =1,800,000원

• 서울시 요양보호사 독감예방접종(지원금)    =1,100,000원

• 송년회 45,000원*50명                               =2,250,000원

• 그외 요양사 격려금, 상담식대 등                =550,000원

교육훈련비 3,955,225         3,952,000         △ 3,225 0.25%

• 월례회의비  220,000원*12개월                 =2,640,000원

• 실무자 보수교육비 등 28,000원*4명           =112,000원

• 요양사 자격증 보수교육비 (급여 제수당으로 지급)

• 직원(법인) 워크숍 300,000원*4명              =1,200,000원

1,726,400        2,300,000        573,600 0.14%

1,726,400         2,300,000         573,600 0.14%

495,000           500,000           5,000 0.03% 필요 시설 보완비

1,156,400         1,000,000         △ 156,400 0.06% 필요 비품 구입비

75,000            800,000           725,000 0.05% 에어컨 청소비 등

4,362,240        2,100,000        △ 2,262,240 0.13%

4,362,240         2,100,000         △ 2,262,240 0.13%

200,000           200,000           0 0.01% 방문요양 이용자 긴급돌봄비(병원입원 등 수가 불청구분)

145,680           -                    △ 145,680 0.00% * 간병소모품 후원금에서 지출

235,900           300,000           64,100 0.02% 인지활동 프로그램 재료비 25,000원*12개월

3,780,660         1,600,000         △ 2,180,660 0.10%

• 어버이날 카네이션 구입                       =120,000원

• 이용자 조의금및근조화환(3명)              =180,000원

• 이용자 (방문)다과∙상담비                     =650,000원

• 이용자물품지원(집수리,가재도구) 등      =650,000원

* 설,추석,생신선물은 후원금서 지출

70,827,000      48,000,000      △ 22,827,000 3.02%

70,827,000       48,000,000       △ 22,827,000 3.02% 법인 전출금 4,000,000원*12개월

88,842,005      99,351,175      10,509,170 6.24% 2026.12.31일 시재 (26.12월 요양사 급여분)

537,500          200,000          △ 337,500 0.01% 휴일 유료간병비

자산취득비

차량비

건물관리비

기타운영비

재산조성비

시설비

시설비

잡지출/잡지출

과년도지출(잔액)

상환금/부채상환금

시설장비유지비

사업비

이용자 복지사업비

무료돌봄

기타전출금

전출금

행복서비스

이용자 프로그램비

이용자 복지


