
길재가방문요양포상안내

 늘 요양서비스 현장에서 수고하시는 요양사선생님 감사드
립니다. 업무능률향상에 기여하고 모범적으로 근무하는 직
원에게 포상합니다.
 1. 기    간 : 2023. 01. 01 ~ 2023. 12. 31

 2. 시상내용 : 3~5명(3~5만원) 현금입금

 3. 시 상 일 : 2023년 매 분기별(3월 6월 9월 12월 포상예정)

 4. 시상기준 및 배점 / 특별시상- 헌신적이고 공로가 현저한 직원

시  상  기  준 배  점
RFID(테그) 참여 및 비율

100% 10점(미 참여시 –1점)
(단, 지연통보나 수정통보는 각각 -1점)

10점

직원회의 참석(카톡방 참여도) / 교육(의무교육)

100% 30점 / 70% 20점 / 40% 10점
30점

서류제출

(건강검진 / 교육수료증 / 급여제공기록지 / 상태변화기록지)
100% 20점 / 80% 10점 / 50%이하 0점 

20점

수급자(보호자), 센터장, 사회복지사 및 동료직원 평가

100% 20점부터 차등 지급
20점

근속기간

24개월 이상 20점 / 12개월이상 10점 / 6개월이내 5점 
20점

합    계 100점

2023. 01. 01.

길재가방문요양센터장 [직인 ]


