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1 0 대 상 자 수급자의 생 활환경 은 청 결 합니 다. 4 현 장

1 3

대 상 자

수 급 자는 기관으로부터 급여제공범 위에 대한 안내를고 계
약서 부본을 받습 니 다.
* 
급여계약시 급여제공에 관혜 설 명 을 들읍
* 
계약서 부본을 받음 4

면 담

현 장
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대 상 자
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대 해

자는 급여계약을 체결 할 때 급여제공과 관련된 사항에
고

1 7 대 상자 급여제공직 원 은 급여제공 시간을 준수합니 다 . 4 면 당

2 3 대 상자 수급자는 개별 적 인 욕구를 반영 한 급여를 제공받습니 다 . 4 면 담

2 4 대 상자
수급자는 급여

제공 받습 니 다

제공직 원이 바꾸I어 도 동일한 수준의 급여를
4 면 당

2 5 대 상 자
수급자는 탈수예 방

,
배 변 도움, 노인 학대여! 방, 관절 구축예 방

등어I 대 힌·
 
설 명을 듣고 자료를 제공받습니다

4
현 장

면 담

대 상 자
급여제공직 원 이 체위 변 경 (또 는 이동)을 도울때 다치거! 하거
나 피부 등에 상치를 입힌 적이 없습니다.

통 합 - 28

2 6 대 상 자 수급자는 신체기능 유지 .향상을 위 한 급여를 제공받습니다 3 면 담

2 8 대 상자

수급자 인권보호를 위해 노력합니다
* 
안전하게 급여를 제공
* 
신제부위에 상처를 입힌 적이 없음
* 직원에거1 노인학대나 부당한 대우를 받은 적이 없음
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면 담

관 찰

면 담

2 9 대 상 자 수급자의 신 제청 결 상태는 양호합 니 다. 3 관 잘

대 상 자 수급자는 급여제공기관 및 과정에 대해 안족합니다 . 샥 제

4 3 대 상자 수급자는 기관의 급여에 대 해 만족합니다 . 4 상슨I 븐
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5 종 사자

직 원은 기관고ㅏ 근로계약을 제결 하고 이이I 따른 보수를 지
급 받습니 다
* 임금명시서 1긍밥묩 -신섰 201g넌21

2 면 딤 신 설

8 종사 자
직 원은 기관으로 부터 멀呈벌표里土브쁘온尹옌 대처하
는 교육을 받습니다.—교육여부 및 얄고 있는지 확인

2 면 담

1 1 종 사 자
급여저I공직 원은 급여제공자임 을 표시하는 위생적 인 복장
을 작용 합 니 다 '˘'*--●---- 2 면 담

1 5 종 사자

급여제공 역 량관리를 받고 있습니다
* 
윤豈코호1.1,li합목 교육 내용 숙지
* 
급여제공지짐 10개 항목 내용 숙지
* 고중처리절 차 알고 있고, 조치여부
* 
급여제공전 신규 교육 빚 인수인계받음

4 면 담

종 사자합 10 ● .::::::: : :::::

종 합계 100
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