
√ 아무리 친숙한 대상자, 보호자라 할지라도 예의를 갖추어 대해주세요.
 : 어르신께 반말 금지, 어르신, 아버님, 어머님, 보호자님 적절한 호칭 사용 등.
√ 근무시간 중 개인적인 사유로 외출 하시면 안됩니다. 불시에 공단에서 모니
  터링 갑니다.
√ 일과 중 낮잠, 사적인 전화사용, 불필요한 동영상 시청 등은 삼가시고 어르
  신과 많은 시간을 함께 해주세요.
√ 어르신, 보호자와 사적인 금전 거래를 금지합니다.

<8월  월례회의>
아침 저녁 제법 선선한 바람에 기분이 상쾌해지네요. 우리 선생님들 무더운 여름에 고생 많으
셨어요. 2023년 8월 월례회의는 온라인 전체공지로 대체합니다. 단톡방에 공지사항과 교육자
료 확인하시고 답글 부탁드립니다.

1. 이달 주요공지사항

 √ 추석 연휴와 10월 징검다리 공휴일(9월28일~10월3일) 동안 어르신 케어에 공백이 생기지 
   않도록 담당복지사와 일정 미리 상의하시기 바랍니다.

 √ 노인인권, 노인학대신고의무자, 장애인학대신고의무자 교육 수료증 제출해주세요.

 √ 2023년 건강검진 결과지를 센터로 제출해 주세요. 짝수년도 출생 선생님도 필수입니다.

 √ 저희 센터 급여지급일은 매월 18일입니다. 문자로 급여명세서 보내드리니 참고하세요. 

2. 태그전송관련 안내 
 √ 이제부터 내년 기관평가 대비하여 태그전송률 100%를 목표로 합니다.(지난 7월 94%)

 √ 태그전송 안되고 계신 분들 꼭 명심해 주세요! 태그 미전송으로 수기를 자주 작성하게 

    되면 공단에서 주의깊게 보게 됩니다. 시작~ 종료까지 모두 완벽하게 찍어주세요. 

 √ 근무시간 조정이나 근무일 변경 시 꼭 복지사에게 통보해주세요.(문자, 카톡) 

   -특이사항 : 주 3~4회 (어르신의 상태 + 그에 따른 요양사가 수행한 일 + 어르신 반응)
    (예) 다리가 저리다고 하셔서 발 마사지 해드리니 시원해하심
   -태그 미전송, 긴 근무, 근무시간 변경된 사유도 기록해야 합니다.
   (예)폰이 작동 안돼서 종료못함. 병원 동행하여 긴근무함.보호자 요청으로 오후에 근무함
   -특이사항 입력이 어려우신 선생님들은 수기로 상태기록지를 작성하셔도 되니 복지사에게 
    문의하세요.

3. 근무 중 유의 사항 안내
 √ 익숙한 실내에서도 넘어지실 수 있으니 어르신이 앉거나 일어나실 때 항상 근접 부축 및 
   관찰 부탁드립니다.
 √ 잦은 일정 변동은 자제해주세요. (계획된 시간보다 너무 일찍 출근하시면 안됩니다)
 √ 각종 온라인 교육(치매, 필수교육 등)은 근무시간 이후에 받으셔야 합니다. 
 √ 일 하실 때에는 반드시 센터 앞치마를 착용해 주세요.(담당 복지사에게 문의)
 √ 근무 중 핸드폰은 무음이나 진동으로 해주시고, 개인 용무를 위한 핸드폰 사용은 자제 바랍니다.
 √ 건강검진, 물리치료, 전화처방, 처방전 발급, 예방접종 등의 이유로 근무시간 중 자신의 병원진료를 
    받는 일이 없도록 부탁드립니다. (100% 급여 환수 됨)

4. 교육안내 (응급상황대응지침, 심폐소생술 교육) - 자료첨부

 - 응급상황시 기본지침을 알 수 있다.응급상황의 종류에 따른 대처요령을 알 수 있다.

 - 심폐소생술 동영상 https://youtu.be/goGmMi6Y2gY

                ♥우리 선생님들, 항상 고맙고 사랑합니다.♥           -와부효방문요양센터




