
※ 임금가이드에서 안내한 최저임금 보다 높은 수준에서 임금을 책정하기를 권장합니다. 

* 시급제 근무자 

기본급 주휴수당 연차수당 합계 비고

10,320               2,064                476                  12,860               월1개, 연간 11개의 연차

10,320               2,064                593                  12,977               연간 15일의 연차 부여시

10,320               2,064                12,384               

* 월급제 근무자

*주간근무자

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주5일 9:00 18:00 1 2,156,880              

주6일 9:00 18:00 1 2,695,590              

격주6일 9:00 18:00 1 2,426,240              

주5일, 1일 9시간 9:00 18:00 1 2,494,350              

*야간근무자

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주5일1 18:00 9:00 6(야간4석식1조식1) 2,942,750              

주5일2 18:00 9:00 7(야간5석식1조식1) 2,493,320              

주6일 18:00 9:00 7(야간5석식1조식1) 3,099,620              

1. 근무교대 주기가 1주(7일) 단위인 경우

2026년 임금 가이드

* 연차사용수당 또는 미사용수당은 사용기간 만료나 퇴사할 때 별도 지급을 권장합니다.

* 연차수당을 매월 급여(기본급)에 포함하여 지급할 경우 근로자와 연차수당에 관한 분쟁이 발생할 수 있습니다.

(참고) 지팡이ERP 프로그램상 기관정보 > 급여설정 > 연차수당 계산 포함, 미포함으로 설정할 수 있습니다.

월급 2,156,880                                     

장기요양전문ERP T.1588-2793 www.지팡이.kr



* 주주야야비비1

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주간 9:00 18:00 1

야간 18:00 9:00 7(야간5석식1조식1)

* 주주야야비비2

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주간 9:00 18:00 1

야간 18:00 9:00 6(야간4석식1조식1)

3. 퐁당당

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

24시간근무 9:00 9:00 8(야간5,조중석식1) 2,325,100              

4. 고정근무일수

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주간 9:00 18:00 1

야간 18:00 9:00 6(야간4석식1조식1)

근무형태 출근 퇴근 휴게 최저임금

주간 9:00 18:00 1

야간 18:00 9:00 6(야간4석식1조식1)

1주 근무시간 월근무시간(주휴포함) 최저임금

15 79 815,280               

18 94 970,080              

20 105 1,083,600            

24 126 1,300,320            

25 131 1,351,920            

30 157 1,620,240            

36 188 1,940,160            

* 월간 21일(주간14일, 야간7일)

2,337,480              

5. 단시간

2. 교대제 근무(주주야야비비)

2,169,780              

2,379,800              

* 월간 20일(주간15일, 야간5일)

2,162,040              
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