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(경유) 

제목 코로나19 백신 예방접종 관련 종사자 근무시간 인정기준 안내

1. 관련 근거  

  ○ 보건복지부 요양보험제도과-734(2021.2.26.)“코로나바이러스감염증-19 예방접종 관련 

근무시간 인정기준 안내”

2. 요양시설의 종사자 코로나19 백신 예방접종 실시와 관련하여 「코로나19 백신 예방접종 관련 

종사자 근무시간 인정기준」을 안내드리오니 협회 회원들에게 적극 안내하여 주시기 바랍니다. 

 가. 적용 대상

    요양시설 및 주‧야간보호, 단기보호 기관 등 종사자 중 백신 예방 접종자

 나. 적용 기준 

사례별 구분 인정기준

○ 백신예방접종일

•(장기요양기관 내에서 접종하는 경우) 근무 중접종시실 근무시간으로인정
•(종사자 근무 중 보건소 등 내소하여 접종하는 경우) 부득이하게 종사자가
보건소 등 내소하여 접종하는 경우에는 실 근무시간으로 인정하되, 접종 후 바로
퇴근이 이루어진 경우에는접종기관에머무른시간까지만인정

○ 백신 예방접종 후
이상반응 발현 시

•(예방접종 후 이상반응 발현으로 병가 등의 업무배제 조치가 필요한 경우)

「코로나19관련 한시적 장기요양급여비용 산정지침(7차) 일부 변경사항(2차)’」

지침에 따라 ‘시설장의 판단에 따른 적극적 업무배제 기준(10일)’ 내에서적용

○ 장기요양기관에서는 종사자별 예방접종증명서*와 적극적 업무배제의 경우 ‘예방적 격리 운영
계획서’ 작성 및 보관 필수
* 예방접종도우미 또는 정부24에서 예방접종증명서 발급 가능

  

 다. 노인장기요양보험 홈페이지 게시(게시일. ’21.3.3.)

    (게시위치) 알림자료실/알림방/공지사항(현고정공지( )게시)…추후게시번호 60619  끝.  
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